
Sozialarbeiter/in (50%) 

mit Arbeitsort sehr nahe beim Bahnhof Zürich.

Hörsehbehinderte und taubblinde Menschen brauchen auf vielfältige Weise 

gezielte, behinderungsbedingte Unterstützung, um sich im privaten und öf-

fentlichen Umfeld entfalten zu können. Für diese Menschen setzen wir uns vom 

Schweizerischen Zentralverein für das Blindenwesen SZBLIND ein.

Zur Ergänzung unseres Teams der Beratungsstelle für Menschen mit einer Hörsehbehinde-

rung oder Taubblindheit in Zürich suchen wir per 1. Februar 2019 oder nach Vereinbarung 

eine/n kommunikative/n und selbständige/n

Ihre vielseitigen Aufgaben

Sie beraten, begleiten und unterstützen Menschen mit einer doppelten Sinnesbehinde-

rung. Im Rahmen Ihrer Beratungsaufgabe evaluieren Sie deren persönliche Situation, infor-

mieren und unterstützen administrativ. Die psychosoziale Beratung der Klient/innen und 

derer Angehörigen ist eine weitere wichtige Aufgabe von Ihnen. Im Rahmen der Ressource-

nerschliessung rekrutieren, koordinieren und vermitteln Sie freiwillige Mitarbeitende. Die 

interdisziplinäre Zusammenarbeit mit internen und externen Stellen bildet die Basis für Ihre 

verschiedenen Koordinationsaufgaben. Regelmässige nationale Sitzungen und die Mög-

lichkeit zur Mitarbeit in Fachfragen runden das interessante Tätigkeitsgebiet ab.

Ihr breit gefächertes Profil

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung einer Hochschule für Soziale Arbeit, 

haben bereits einige Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion gesammelt und 

sind bereit, sich in ein komplexes Spezialgebiet einzuarbeiten. Als offene Persönlichkeit 

mit Einfühlungsvermögen knüpfen Sie unkompliziert Kontakte zu Menschen, sind ger-

ne unterwegs und besitzen einen Führerausweis. Sie verfügen über eine zielorientierte 

Arbeitsweise, sind teamfähig und belastbar. Ihre guten mündlichen Französischkenntnis-

se erleichtern Ihnen den Umgang mit Ihren Teamkolleg/innen in der Westschweiz. Gute 

PC-Anwenderkenntnisse runden Ihr Profil ab. Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit 

einer Sinnesbehinderung oder älteren Menschen sind von Vorteil. Kenntnisse der Gebär-

densprache oder die Bereitschaft, diese zu lernen, sind sehr erwünscht. 

Unser attraktives Angebot

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige interdisziplinäre Tätigkeit in einem auf-

gestellten Team in Zürich sowie ein dezentral organisiertes Team von 27 Mitarbeitenden 

in der gesamten Schweiz. Sie werden in eine dynamische Organisation integriert und er-

halten eine sorgfältige, fachspezifische Einführung. Es erwartet Sie ein sehr angenehmes 

Arbeitsklima verbunden mit fortschrittlichen Anstellungsbedingungen und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten, Supervision und guten Sozialleistungen. 

Wir möchten bei entsprechender Eignung auch Personen mit einer Hörbehinde-

rung motivieren, sich zu bewerben.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs-

unterlagen bis spätestens am 11. November 2018 an personal@szb.ch oder per Post an  

SZBLIND, Frau Gioia Harzl-Fatzer, Personalverantwortliche, Schützengasse 4, Postfach 

2044, 9001 St. Gallen. Für ergänzende Auskünfte steht Ihnen Frau Astrid Gassmann Ba-

schung, Fachbereichsleiterin Sozialarbeit, unter Tel. 078 683 75 21 gerne zur Verfügung.

Erste Bewerbungsgespräche finden am 19. November 2018  an unserem Standort in  

Zürich statt.

www.szb.ch


