
 

thyssenkrupp ist ein diversifizierter Industrie-

konzern mit traditionell hoher Werkstoff-

kompetenz und einem wachsenden Anteil an 

Industriegüter- und Dienstleistungsgeschäften.  

 

thyssenkrupp Elevator Technology umfasst die 

weltweiten Konzernaktivitäten im Geschäftsfeld 

Personenbeförderungsanlagen. Mit einem 

Umsatz von 7,2 Mrd. Euro im Geschäftsjahr 

2014/2015, weltweit 50.000 qualifizierten 

Mitarbeitern und Kunden in 150 Ländern sind 

wir eines der führenden Unternehmen im  

Bereich der Gebäudemobilität. 

 

Die thyssenkrupp Aufzüge AG in der Schweiz 

ist Teil dieses weltweiten Technologie-

netzwerks. Unsere Geschäftsfelder umfassen 

Neuinstallation, Modernisierung, sowie 

herstellerunabhängige Service von Aufzügen, 

Fahrtreppen und Veraldetechnik. Mit rund 300 

Mitarbeitern sind wir an fünf Niederlassungs-

Standorten schweizweit vertreten – und zwar 

in Zürich, Bern, Basel, St. Gallen und Genf. 

 

Für Fragen steht Ihnen unser Leiter Personal, 
Herr Philipp Wayandt, unter 
Tel: +41 (0)43 211 18 65, gerne zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Email an: 
bewerbung@trapo.ch 
(Direktbewerbungen werden bevorzugt) oder 
senden Sie Ihr Dossier an die folgende 
Adresse: 
 

Trapo Küng AG 

c/o thyssenkrupp Aufzüge AG 

Personalabteilung 

Glattalstrasse 207, CH-8153 Rümlang 

www.thyssenkrupp-aufzuege.ch 

 

Werden Sie ein Teil von thyssenkrupp Elevator Technology! 
 

Für die Kundenbetreuung in der Region St. Gallen suchen wir für die Abteilung 

Service & Unterhalt unserer Tochterunternehmung Trapo Küng AG per sofort oder 

nach Vereinbarung eine/n 
 

SERVICETECHNIKER/IN AUFZÜGE UND 

VERLADETECHNIK 100% 
 

Ihre Aufgaben: 

 Selbständige Wartung und Instandhaltung von Verladetechnik- und 

Aufzugsanlagen 

 Beheben von Störungen 

 Durchführen von Kleinreparaturen vor Ort 

 Periodischer Pikettdienst 24h 

 Erfassen von Reparaturarbeiten  
 

 

Ihr Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektro-, Maschinenmechaniker, 

Elektromonteur, oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Vorzugsweise einige Jahre Erfahrungen im Aufzugsbau bzw. Verladetechnik 

 Kundenorientiertes Auftreten und Verhalten 

 Selbständige, verantwortungsvolle Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 In der Region Wohnhaft 

 Gute körperliche Verfassung 

 Führerausweis der Kategorie B 
 

Ihre Perspektiven: 

Es erwarten Sie herausfordernde und vielseitige Aufgaben in einem 

zukunftsorientierten und wachstumsfähigen Unternehmen. Zur wirkungsvollen 

Ausübung Ihrer Tätigkeit werden Sie durch ein kompetentes Team unterstützt. 

 

mailto:bewerbung@trapo.ch

